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LA LUCHA CONTINUA...111

LA INCLUSION DEL AUMENTO SALARIAL 2011 EN EL SALARYQ, ES UNA
CONQUISTA DE LOS TRABAJADORES Y SU JUNTA DIRECTIVA:

Luego de la exigencia a través de un Pliego de Peticiones
despacho rectoral, en fecha 5-12-2012 por la nueva Junta Dire
respaldado y aprobado con la firma de los trabajadores(as) re:unidos en Asamblea
General en el patio del Rectorado en esa misma fecha... Planteaddo tamtiign 2n las 10
Asambleas Sectoriales realizadas a lo largo de toda la Universidad... por fir, |a Rectora se
digna a incluir en nuestros Salarios el porcentaje de Incremanto Salarial
obtenido por cada trabajador durante el afio 2011 que oscila entre un 40 y un
65% de acuerdo al tabulador salarial... que caprichoszsmente |5 mencionada
Autoridad se empecinaba en cancelar por separado: una quincena "chucuta” y otra mas
completa, a pesar de que los recursos financieros le vienen llegando
Ahora con ésta inclusion los trabajadores cobraremos nuestros salarios normalmente
como debe ser, lo cual beneficia un poco més,por ejemplo rios da Miejor capacidad dé
pago en nuestra Caja de Ahorros.

preseritado ante e|
ctiva de ig AEUC,

ES UNA ASPIRACION DE LOS TRABAJADOFES Y TRABAJAD ORAS
UNIVERSITARIQS(AS). DE TODO EL PAIS, QUE LOS BENEFI.CIOS .CQNTEMIDOS
EN EL PROYECTO DEL CONTRATO MARCO UNIFICAD(), COMENCEMOS »,
DISFRUTARLOS ANTES DEL 1° DE MAYO 2013:

Al respecto informamos que el Ministerio del Trabajo recientemente y en forma
definitiva ADMITIO el Proyecto de Convencién Colectiva de Trabajo Urificado
presentado por las siguientes Federaciones Sindicales: FENASTRAUV (Ob,—erog):
FENASOESV (Obreros), FETRAUVE (Administrativos), FENASINPRES (Prosfesores) 'y
algunos Sindicatos no federados, que entre todos unidos sumamiés mas des 809 de los
Trabajadores Universitarios del pais, para ser discutido bajo el Marco de una Reunidn de
Normativa Laboral... Nétese que por ningidn lado aparece FAPUV, ni FENATE!5V, ni
FETRAESUV y mucho menos FETRAUNIVERSITARIOS, Ya que algunos de esas
Federaciones no estdn sindicalizadas lo cual es obligacién de Ley para Ia discusidn, otras
estdn en mora electoral,y otra simplemente no est3 registrada, es solo un boom
mediatico.

Informamos esto, porque consideramos que nuestros agremiados deben estar
“Alertas” ante las posibles maniobras de los tradicionales “tirapiedras 'y saboteaidores de
oficio”, que desde ya vienen exigiendo un 177% & un 147% de Aumento Salarial
teniendo como aliados internos la gente de FENASOESV, pretendiendo abrogarse el
protagonismo en-las discusiones del Contrato Marco, porque quedaron fuera de Izs
mismas. Ante lo cual las 3 Federaciones Sindicales Nacionales: FENASTRAUV, FETRAUVE
y FENASINPRES responsablemente proponemos un Aumento Salzirial del. 40% para el
2012 con su respectiva retroactividad, un 30% para el 2013 y un Bono Compensitorio de
25.000 Bs 6 30.000Bs, aunado a otras importantes reivindicaciones comeo el Bono
Alimentario (Cesta Ticket) de 30 dias y el 100% de la Unidad Tributaria, Prima por Hogar
a Bs 1.400, Prima por Hijos Homologada a la de los Profesoras, 120 dias de Bono
Vacacional y Aguinaldo... etc... Sin embargo, si la fuerza de los trabajadores permite
exigir el 177% no dudaremos en asumirlo, pero no pretendemos crear falsas
expectativas para luego terminar aceptando lo minimo, lo cual es irresponsatile... En todc,
caso, LA LUCHA CONTINUA.. por la conquista de un Contrato Mairco Justo. .
Alerta...Alerta...

CONTINUAN LAS ASAMBLEAS SECTORIALES FALTANTES:

Con el fin de continuar informando a nuestros afiliados sobre |z, Problemétics
Laboral Local y Nacional, la Junta Directiva de la AEUC convoca ias siguientes
ASAMBLEAS SECTORIALES:

8AM en PIPSUC y Transporte.

MARTES 19-02-2013 Asamblea Sectorial de los Trabajadores qu-‘;TEa_borai]



2 ) Asamblea Sectorial.de los Trabajadores que laboran
MIERCOLES 20-02-2013 en DIGAE (DICES) : ;

8AM

Asamblea Sectorial de los Trabéjadores que laboran
10:30AM | €n la Direcciéon de Deportes

;l:\EIIVES 21-07:-2013 . Asamblea Sectorial de los Trabajadores Jubilados y

Pensionados

ViERNEs — 55 Lugar: Casa Club de CATRAUC

8Ai/:'QNES 22-02~2013 Asamblea Sectorial de los Trabajadores que laboran
) en el Edificlo Escorpio: DTA, Biblioteca Central y

e Recursos Humanos

Asamblea Sectorial de los Trabajadores que laboran

en la Torre Camoruco: CDCH, HCM, Auditoria

8AM | Académica

Asamblea Sectorial de los Trabajadores que laboran
en DESCO-Mafiongo

MIERCOLES 27-02-2013

10:30AM

JUEVES Z43-02-2013

AT Asamblea Sectorial de los Trabajadores que laboran

W, o en el Centro Comercial- Prebo: DIMETEL, CEATE,
. : = {'EGREAMIGOS... o]
VIERNES  07,-03-20173 Asamblea Sectorial de los trabajadores que laboran
8AM en el Centro de Medicina Integral de fa U.C
O — (CEMIUC)-Boguete

LAS ELI(ES DOCENTES DE LA J.C HACEN LO QUE LES DA LA GANA CON EL
PRESUPUESTO UNIVERSITARIO:

.Aparte de todas as prebencdias y privilegios que gozan la Rectora Vencida y demas
Autgrldades: Jugosas C.omisicnes con la contratacion del Seguro de H.C.M, Cambian
vehiculo tada vez que rjuieren, ahorita tienen sendas camionetas nuevas, cobran Primas
de Respcm§abilidad, no teniendo ninguna disposicién para colaborar con la Institucién, si
no hay un incentive, econémico para ello. ¢éCudnto hay paeso? Negocian cargos docentes
y administrativos cada vez que hay elecciones de Autoridades. Y TODO ESTO A COSTA
DEL PRESUPUES TO QUE EL ESTADO VENEZOLANO LES ASIGNA...

En‘ Fal sentido, denunciamos la maniobra que pretenden poner en practica la
Rectqra vencida y el Representante: Profesoral ante el Consejo Universitario, también
Vencidy Lic. Carlos Cochiarella (también Asistente del Decano de Ingenieria), es el caso,
que Dretenden imponer un Cargo de: Analista Central de Planificacion (grado 8), para la
esposa‘del Representante Profesorai Vencido, sin que el mismo exista en el organigrama
dfe lalD|reccién de Desarrollo Estudiantil (DDE), y sin someterlo al Concurso de Ley, como
si alli feh la '‘DDE Mo existierarn ot/ os- profesionales.-que--pudieran- partifipar. "Al"respecto
advertimos a la Rectora Vencida gue si definitivamente impone ese Cargo en la DDE,
tomaremos acciones gremiales tal como lo informamos en el Asamblea Sectorial que

realizamos el 6-2-2013. Que dice el Director de la DDE Leobaldo Gémez al
respecto?

A LOS PATRONALES LF:S DUELE HABER PERDIDO SUS PREBENDAS Y
PRIVILEGICS, POR E!.LO "»RETENDEN FORMAR OTRO SINDICATO:

., A Carlos Enrique Sanchez, Silia Pérez (Maracay), Gary Mejias (FCS) y Armando
Leon (FACYT), no les diele haber perdido aplastantemente las elecciones de la AEUC,
porque al fin y al cabe. ellos como patronales no defendian a nadie... A ellos lo que les
duele es haber perdic.o sus Prebendas y Privilegios: DIETAS MILLONARIAS de 4.000Bs
que Cadﬁ' uno de ellos se autoasignaron, Computadoras Laptops, Celulares Blackberry,
Auto asignaciones rnulti millonarias de la Prevision Social para sus bonches y viajes,...etc...

y todo ésto con la ani jencia de la Rectora Vencida, y a sabiendas que son recursos de
todos los trabajadore g

Al llegar el .ompafiero Pedro Ulacio a la Presidencia de la AEUC, con el resto de los
compaferos d7, |3 junta Directiva, eliminan éstas corruptelas.. Es por ello, que los
Patronales d',-rotados apelan a la creacién de otro sindicato para tratar de continuar
disfrutande, ge, sys prebendas y Privilegios. Por ello, desesperadamente andan tratando
gz_gsc?‘lér Tiimag~engafiando a les -trabajadores... .ALERTA...—AbERTA-Tompafiero note = -

] > “onfunciir, tu legitima Asociacién Sindical AEUC asumira contigo la defensa de
nuesros dere chos.

LA JUNTA DIRECTIVA AEUC



