
BOLET~I INFORMATIVO 

A continuacion presentamos las declaraciones de prensa del Presidente de nuestra 
Aso,ciaci6n Sindical de Trabajadores Adrriinistrativos de la Universidad de Carabobo 
AEUC ,compaiiero Pedro Ulacio, y del nuevo Ministro de Educacion Universitaria 
Pedro Calzadilla publicadas en el Diario de El Carabobefio del Sabado 27 de Abril 
26x3 Pagina A-6,y e n  el Diario Notitarde del Viernes 26 de Abril 2013 Pagina 18, 
respectivamente: 

I I . . 

Como podemos observar de estas declaraciones se desprende la disposicibn cel 
Eiecutivo Nacional en la voz del Ministro Calzadilla de cumplir  con 10s trabajadores, 



cuando af irma .... "que se reuni6 cort representan tes de Fenasinpres y 
Fetraove para definir un cronograma para la instalackn formal de /as 
m.esas de,dialogo ientr$las~~g~emios.:tlel secto? univekita$io. ';". @ip, lo que esta 
Junta ~ i r d c t i v a  no ;comparte 10s Paros ~ a c a c / o n a l ~ s ,  'dplaye+os $ politiqud?os* 
impuk&los p@r la F e c l ; - a e  prdfes?jies ,FAPUV., y '.un sector de 9.indicakos de: 
Trabajadores Adrninistr.ativos y Obreros; porque este tipo de lcrcha desmoviliza y 
divide a 10s tr-abajadores. P-argue auieIn cliio que u n  Daro e.n.la.~casa.-cSoOn~r_i_b.uve a"1.a'. 
c o ~ ~ q ~ ! L . . ~ L & ! m e . ~ . l ~ - S a I ~ r ! L  

' . Al respecto inforrnarnos que nuestra Federaci6n Sindical Nacional (FETRAUVE) 
conjuntamente con FENASTRAUV (Obreros), FENASINPRES (Profesores) estamos 
participando activarnente en las discusiorles de nuestra Segunda Normativa Laboral 
(Contrato Marco Unificado), de la cual Pstamos convencidos qcle obtendremos 
importantes reivil idicaciot~es que justamente nos merecemos 10s trabajadores 
e~niversitarios: Aumento SaIariaI, Cesta Ticket o Bono Alimentario increment ad^,, 
todas las Primas, Bono V a a o n a l  v Aquinaldo tambien I r icreme~i t~ados,  entre otr9s . -. . -- 
reivindicaciones ... etc. ---- 

Tarnbien es importante destacar, que la FAPUV de 10s Profesores no est6 
Sindicalizada, y lost Sindicatos y Federaciones que promueven esos Paros 
Vacacioriales, no estan Registrados en el Ministerio del Prabajo, o simplernente 
est6n en Mora Electoral ... Y la Ley ~ r g a n i c a  del Trabajo establece claramente que 
para podel- discutir Contrataci6n ' ~ o l e c t i v a  tienen que Sindicalizarse, Registrarse y 
es,tar al dia con sus Elecciones. Por ello no son aceptados en las Discusiones de 
~ ides t ro  Contrato Marco. 

, ! 
-En tal sentido, hace~nos un'  l laniado a todos nuestros afiliados a no dejarse 

confundi~-, y a e s t a r  Alertas al l lamado de esta Junta Directiva qele 
I-esponsablemente vierie participando de estas Disqusiones. Y al rnismo t iempo 
nianteriemos i ln  PLIEGO DE PETICIONES ante el Despaclio Rectoral qcle recege 
gr'an parte de la Grave PI-oblemitica Laboral que afecta a 10s trabajadores aqui en 
la UC, el cual airn no ha sido respondido satisfactoriamente por las Autoridades 
~d ivers i ta r ias ,  por lo Cual lnantenemos ei Horario de Conflicto de 3 I ioras Diarias. 

Ante la proximidacl de este dia esperamos que la Rectora extienda a todas las 
Madl-es trabajadoras administrativas, el BONO que tradicionalmente ha venido 
otorgando unicamente a las compafieras madres del Rectorado. Esta es i lna 
exigencia que"veriimos haciendo ; a  travks del PLIEGO DE PETICIONES. presentado 
ante el Despacho Rectoral, y. que la Rectora evasivamente a respondido que cada 
Decano de Facultad y Director de,Dependencia haga lo propio, lo cual no  se cumple 
por falta de disposition. 

ANTE LA INMINENTE INSTALACION DE LA MESA DE DISCUS?ON. D E  
NUESTRA CONTRATACIUN COLECTIIJA MARCO, EN LOS PROXIMOS D%S, 
LLAMAMOS A LOS TRABAJADORES ESTAR ALERTAS, PARA TRASLADARN&S 
A CARACAS EN APOYO A NUESTRA NSTRAUVE...!!! 

EL! HORARIO LIE CONFLICTO DE 3 HORAS DIARIAS SE MANTINE, ANTE LA 
AUSENCIA DE UNA RESPUESTA SATISFACTORIA AL PLIEGO DE 
PETICIONES ... !!! : 

LA JUNTA DIRECTIVA AEUC 


